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ISTITUTO COMPRENSIVO
Scuola dell’Infanzia — Primaria - Secondaria | grado

0/ CURSI — BAGNOLO DEL SALENTO - CANNOLE
35 Via E. De Amicis, 49 - 73020 CURSI (LE)
S Tel. 0836/439031 - Codice Scuola LEIC81200R — C. F. 92012630759

PEO leic81200r@istruzione.it PEC leic81200r@pec.istruzione.it
Sito web www.comprensivocursi.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVO-CURSI (Le) Al Personale ATA dell’Istituto
Prot. 90042 18 del 03/12/2024 All’ Albo online dell’Istituto
Wl (Uscita) Agli atti

Oggetto: Awviso per la selezione del personale ATA INTERNO in qualita di figura di supporto al
progetto PNRR-

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico (DM 66/2023).

TITOLO PROGETTO: LA SCUOLA SI TRASFORMA: COMPETENZE DIGITALI, NUOVE
TECNOLOGIE E APPRENDIMENTI EFFICACI

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-43456

CUP: F74D23003580006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione N. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 ‘Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico’ nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — ‘Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita’ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTE le “Istruzioni operative”, nota M.1.M. prot. 141549, del 7-12-2023, in attuazione dell’investimento
2.1 — Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico;

VISTA lacandidatura del nostro Istituto LEIC81200R con il progetto M4C112.1-2023-1222-P-43456 dal
titolo “La scuola si trasforma: competenze digitali, nuove tecnologie e apprendimenti efficaci”;

VISTO I’ Accordo di concessione firmato dall’Unita di missione, protocollo num. 35799, del 29/02/2024,
del Ministero dell’Istruzione e del Merito, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 18 del 26/02/2024 e del Consiglio di Istituto n. 89 del 15/02/2024
di adesione al progetto;

VISTO il Programma Annuale per I’E.F. 2024 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 87 del
15/02/2024;

VISTA la nomina di subentro a responsabile unico di progetto prot. n. 3556 del 22/10/2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 876 del 04/03/2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
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dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del medesimo progetto;
PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;
RITENUTO quindi di poter autorizzare I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato;
ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO di supporto
per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curricolari:

EMANA
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno per le “attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” nell’ambito
della linea di investimento 2.1 ‘Didattica digitale integratae formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico’ nell’ambito della Missione 4 — Istruzionee Ricerca — Componente 1 — ‘Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita’ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — NextGeneration EU” TITOLO PROGETTO: LA SCUOLA SI TRASFORMA:
COMPETENZE DIGITALI, NUOVE TECNOLOGIE E APPRENDIMENTI EFFICACI
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-43456
CUP: F74D23003580006;

Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi e tecnici e i collaboratori scolastici dipendenti
di questa Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento
delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:

un massimo di n° 4 Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo al RUP e per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi formativi
(supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, gestione
della piattaforma infotelematica FUTURA per la documentazione dei progetti PNRR, elaborazione e predisposizione
attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali)

un massimo di n° 4 Collaboratori Scolastici per le attivita operative strumentali alla gestione dei
seguenti percorsi formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari,
ausilio agli studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc.)

Articolo 2 — Requisiti

- Personale in servizio presso I’Istituzione Scolastica

- Conoscenze della gestione della piattaforma infotelematica FUTURA per la documentazione dei progetti
PNRR (Assistenti Amministrativi)

La partecipazione alle attivita progettuali implica 1’accettazione delle seguenti condizioni:
e Svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto;
e Produrre la documentazione richiesta dalla normativa e assicurare la regolare compilazione della
piattaforma on-line per la parte di competenza (Assistenti Amministrativi)

Articolo 3 — Funzioni e compiti delle figure reclutate
In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili dovra
svolgere:
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Assistenti Amministrativi

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai percorsi
formativi in particolare nella registrazione delle attivita didattiche

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;

d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;

e) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici;

f) Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

g) Implementare la piattaforma FUTURA.

Collaboratori Scolastici

a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire 1’accesso alle attivita formative e/o
organizzative;

b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda I’accoglienza dei corsisti;

c) Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili;

d) Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

e) Riprodurre in fotocopia la documentazione necessaria alle attivita didattiche ed amministrative del
progetto;

f) Pulizia locali.

Articolo 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, per I’a.s. 2024/25 debitamente firmata via P.E.O.
(posta elettronica ordinaria) all’indirizzo leic81200r@istruzione.it oppure tramite PEC (posta elettronica
certificata) all’indirizzo leic81200r@pec.istruzione.it oppure brevi manu secondo 1’allegato modello A entro
le ore 10:00 del 11/12/2024 presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Articolo 5 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca vigente:
Assistente amministrativo e tecnico € 21,17 ora (lordo Stato);

Collaboratore Scolastico € 18,25 ora (lordo Stato);

I compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

Le attivita oggetto dell’incarico avranno una durata pari ai tempi di realizzazione del progetto e dovranno
concludersi entro maggio 2025, a decorrere dall’atto di individuazione, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento
dei fondi dall’ Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo
di cassa.

Articolo 6 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 7 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.
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Articolo 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Tonino BACCA.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali — informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line) del sito
web dell’Tstituto raggiungibile al seguente link: www.comprensivocursi.edu.it.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 12 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Tonino BACCA

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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