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PROCEDURA RIVOLTA AD ESPERTI ESTERNI (PERSONE FISICHE)
Art. 7, comma 6, Decreto L .vo 30 marzo 2001, n. 165
AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DI ESPERTI DEI MODULI

FONDI STRUTTURALI EUROPEI-PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
Awiso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa,

a supporto dell’offerta formativa;

ASSE |- ISTRUZIONE - FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE).
OBIETTIVO SPECIFICO 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff” - AZIONE 10.2.1A
Lettera di formale autorizzazione del MIUR prot. n. 204 del 10/01/2018
Progetto denominato “A spasso nello spazio e nel tempo...cordialmente”
Codiceidentificativo progetto 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-32

CUP F98G17000020007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

V1sTO I’Avviso pubblico di cui alla nota MIUR AOODGEFID\1953 del 21/02/2017, avente quale oggetto:
Awviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa; Fondi Strutturali Europel — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020, Asse |- Istruzione — Fondo Socia e Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 -
Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;

VISTE le Indicazioni e orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed Azioni del Fondo Sociale Europeo
Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento”;

VISTA la normativa europea, con particolare riferimento a Regolamento (UE) N.1301/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, a Regolamento (UE) N.1303/2013
del Parlamento Europeo e del Consiglio recante Disposizioni Generali, al Regolamento (UE) N.1304/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo a Fondo Social e Europeo;

VISTE le linee guida dell’ Autorita di gestione e successive modificazioni per i Progetti cofinanziati dal FSE e
FESR 2014-2020;

VISTE ladeliberadel Collegio dei Docenti n. 14 del 07/04/2017 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 28
del 07/04/2017 con le quali e stata approvata la candidatura dell’Istituto Comprensivo alle iniziative di cui
all'’Avviso pubblico, prot. n. 1953 del 21/02/2017 del MIUR per il potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa— Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo nazionale
“Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 —Asse | —Istruzione —FSE —Obiettivo
Specifico 10.2 -Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2.



VISTA la Nota MIUR con graduatoria definitiva del progetti valutati positivamente prot. n. 38439 del
29/12/2017,

VISTA I’autorizzazione all’avvio del progetto, prot.n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018, relativo all’ Azione
10.2.1 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff” Avviso prot.n. AOODGEFID/1953 ddl 21/02/2017;

Visto il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VisTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
Nuovo Codice degli Appalti;

Visto il Decreto Dirigenziale prot. n. 880 del 26/03/2018 di formale assunzione a Programma Annuale 2018
del finanziamento di € 19.911,60 per il progetto10.2.1A - FSEPON-PU-2017-32 “A spasso nello spazio e nel
tempo...cordialmente” relativo all’Asse | Ob. 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff” — Awviso prot. n.
AOODGEFID/1953 del 21/02/2017,

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 2/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di reclutamento del
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”;

VISTE ladeliberadel Collegio dei Docenti n. 6 del giorno 10 settembre 2018 e la Delibera del Consiglio di
Istituto n. 54 del 27 settembre 2018 relative ai criteri generali da adottare per I’individuazione di esperti interni,
esperti esterni, tutor, corsisti, referente della valutazione;

VISTA laprocedura rivolta al personale interno per I’individuazione degli Esperti del progetto PON “A spasso
nello spazio e nel tempo...cordialmente”, prot. 2788 del 23/10/2018;

PRESO ATTO che per i moduli di linguainglese, per i quali erarichiesto un esperto madrelingua, non sono
pervenute candidature da parte del personale docente interno coni requisiti richiesti e che, pertanto, non esistono
professionalita, all’interno dell’Istituto, per ricoprire il ruolo di esperto nei moduli formativi sotto indicati;

VISTA lanecessita di reperire un esperto/a per ognuna delle proposte/modulo previsti nel Progetto;

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI
al fine del reclutamento degli ESPERTI ESTERNI
(Art. 7, comma 6, Decreto L .vo 30 marzo 2001, n. 165)

Il PON “Per la Scuola— Competenze e ambienti per I’apprendimento” € un Programma plurifondo finalizzato
al potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. In particolare,
I’Obiettivo specifico 10.2. e I’Azione 10.2.1A — sono volti al “Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff”.

Titolo Modulo  Destinatari Descrizione modulo Durata

Lastrutturadel corso sara cosi articolata: 10 h di action games; 10
h di format in lingua inglese; 5 h attivita grafico/pittorica; 5 h
ascolto di history e rhymes.

Obiettivi: | bambini, attraverso attivita ludiche, stabiliranno
rapporti sociali positivi tra adulti e compagni, saranno stimolati
alla conoscenza della lingua inglese in eta precoce, con proposte
didattico/educative adeguate all’eta psico/sociale e cognitiva dei
bambini. E rivolto ad un gruppo eterogeneo d’eta della scuola

. . dell’Infanzia di Cursi.

Welike English! Metodologie: laboratori relativi a giochi, role play, nursery 30
rhymes, rappresentazioni grafiche, cartelloni; azione didattica con
metodologie atte allo sviluppo e all’utilizzo di divers linguaggi;
utilizzo di strumenti multimediali per favorire forme di
apprendimento motivanti piu vicine a canai cognitivi e
comunicativi dei bambini.

Risultati attesi: si intende realizzare uno degli obiettivi della
mission dellascuola: accogliere, rispettare e valorizzare stili eritmi
di apprendimento di ogni bambino; prevenire insuccess e




migliorare i risultati scolastici, rafforzando ed integrando le
competenze di base gia perseguite nel curricolo con una didattica
tecnologicamente innovativa e collaborativa; favorire un
ampliamento dei percorsi curricolari, indipendentemente dal
contesto socio-economico di provenienza.

Moddita di verifica e vautazione: osservazioni dirette della
partecipazione ale varie attivita in itinere e in fase finale,
verificalvalutazionefinaledasvolgersi nellamanifestazione di fine
percorso nei singoli plessi.

Happy moments

Lastruttura del corso sara cosi articolata: 10 h di action games; 10
h di format in lingua inglese; 5 h attivita grafico/pittorica; 5 h
ascolto di history e rhymes.

Obiettivi: | bambini, attraverso attivita ludiche, stabiliranno
rapporti sociali positivi tra adulti e compagni, saranno stimolati
alla conoscenza della lingua inglese in eta precoce, con proposte
didattico/educative adeguate all’eta psico/sociale e cognitiva dei
bambini. E rivolto ad un gruppo eterogeneo d’eta della scuola
dell’Infanzia di Cursi.

Metodologie: laboratori relativi a giochi, role play, nursery
rhymes, rappresentazioni grafiche, cartelloni; azione didattica con
metodologie atte alo sviluppo e all’ utilizzo di

diversi linguaggi; utilizzo di strumenti multimediali per favorire
forme di apprendimento motivanti pit vicine ai canali cognitivi e
comunicativi dei bambini.

Risultati attesi: si intende realizzare uno degli obiettivi della
mission dellascuola: accogliere, rispettare e valorizzare stili eritmi
di apprendimento di ogni bambino; prevenire insuccess e
migliorare i risultati scolastici, rafforzando ed integrando le
competenze di base gia perseguite nel curricolo con una didattica
tecnologicamente innovativa e collaborativa; favorire un
ampliamento dei percorsi curricolari, indipendentemente dal
contesto socio-economico di provenienza.

Modadlita di verifica e vautazione: osservazioni dirette della
partecipazione alle varie dtivita in itinere e in fase finae,
verifica/valutazionefinale dasvolgersi nellamanifestazione di fine
percorso nei singoli plessi.

30

Happy moments-
2

Lastruttura del corso saracosi articolata: 10 h di action games; 10
h di format in lingua inglese; 5 h attivita grafico/pittorica; 5 h
ascolto di history e rhymes.

Obiettivi: | bambini, attraverso attivita ludiche, stabiliranno
rapporti sociali positivi tra adulti e compagni, saranno stimolati
alla conoscenza della lingua inglese in eta precoce, con proposte
didattico/educative adeguate all’eta psico/sociale e cognitiva dei
bambini. E rivolto ad un gruppo eterogeneo d’eta della scuola
dell’Infanzia di Cursi.

Metodologie: laboratori relativi a giochi, role play, nursery
rhymes, rappresentazioni grafiche, cartelloni; azione didattica con
metodologie atte allo sviluppo e all’utilizzo di

diversi linguaggi; utilizzo di strumenti multimediali per favorire
forme di apprendimento motivanti pit vicine ai canali cognitivi e
comunicativi dei bambini.

Risultati attesi: s intende realizzare uno degli obiettivi della
mission dellascuola: accogliere, rispettare e valorizzare stili eritmi
di apprendimento di ogni bambino; prevenire insuccess e
migliorare i risultati scolastici, rafforzando ed integrando le
competenze di base gia perseguite nel curricolo con una didattica
tecnologicamente innovativa e collaborativa; favorire un
ampliamento dei percorsi curricolari, indipendentemente dal
contesto socio-economico di provenienza.

Modadlita di verifica e vautazione: osservazioni dirette della
partecipazione alle varie dtivita in itinere e in fase finae,
verifica/val utazionefinale dasvolgersi nellamanifestazione di fine
percorso nel singoli plessi.
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COMPITI E FUNZIONI DELL’ESPERTO
L’esperto dovra:
= svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato;
= concordare col tutor d’aula un dettagliato piano progettuale operativo implementando il progetto
presentato con materiale, contenuti, strategie e metodologie didattiche, tempi, lezioni frontali e interattive,
esercitazioni e quant’altro afferisca all’area tematica da trattare, in formato cartaceo e su supporto informatico;
= partecipare dleriunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;
= gvolgereleattivitain presenza attraverso pratiche didattiche laboratoriali e attive;
= predisporre, anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, attivita ed esercitazioni dafare svolgere
a gruppo-classe da pubblicare sulla piattaforma ministeriale GPU;
= redizzare dove possibile un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti,
da presentare alla comunita scolastica durante la manifestazione finale del percorsi PON;
= monitorareil processo di apprendimento, in collaborazione conil tutor;
= ¢elaboraregli item per larilevazione delle competenze in ingresso, initinere e findi;
= ¢laborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente ala valutazione, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnarei risultati con gli elaborati
corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, larelazione finae, il cd con il materiale svolto
dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;
= consegnare a Referente di valutazione il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed
unarelazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;
= compilare e firmareil registro delle attivita;
= presentare unarelazione finale sullo svolgimento delle attivita;
= rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;
= rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR.

REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
Requigiti
- Esperto madrelingua in possesso di uno dei seguenti requisiti:

0 aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo (inglese);
0 aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari a diploma) nel Paese
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo (inglese) e di essere in possesso di laurea,
anche conseguitain un Paese diverso daquelloin cui € stato conseguito il diploma, accompagnata da
certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno
degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente almeno di livello C1.

- Competenze per I’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita individuale.
- Conoscenze della gestione della piattaforma infotel ematica del MIUR per la documentazione del progetti
PON.

Criteri di selezione
In caso di piu disponibilita a svolgere gli incarichi sopra indicati, si stileranno singole graduatorie, distinte per
modul o, nel rispetto dei seguenti titoli:

Titoli ed Esperienze lavorative

Valutazione

Docenza in corsi PON coerenti con I’incarico (sia
per contenuti che per i destinatari)

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di
3 egperienze

Coordinamento/tutoraggio in precedenti cors

PON

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di
3 esperienze

Attestati di partecipazione a cors di formazione
riguardanti la disciplina, metodologie didattiche e
nuovi ambienti di apprendimento

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di
5 esperienze




Esperienza pregressa in progetti curriculari ed
extracurriculari nell’ambito disciplinare oggetto

del modulo Punti 1 per ogni anno sino ad un massimo di 5

Attestati di partecipazione a cors di formazione
5 | per competenze informatiche e gestione | Punti 1 per ogni anno sino ad un massimo di 5
piattaforme

6 | Presentazione progetto didattico Sino a massimo di 5
7 | A paritadi punteggio prevaleil candidato piu giovane

In caso di parita si procedera ad assegnare I’incarico al candidato pit giovane.

Gli interessati potranno presentare la propria candidatura per uno o pit moduli; nel caso in cui 10 stesso soggetto
risultasse utilmente collocato in due o piu graduatorie, per favorire la partecipazione di piu esperti, ed agevolare
I’organizzazione dei moduli formativi, si procedera al conferimento di un solo incarico, secondo la preferenza
dichiarata.

In caso di necessita (assenza di un numero sufficiente di candidature) si potra procedere all’attribuzione di un
secondo incarico, se compatibile con I’organizzazione delle attivita.
In caso di una sola candidatura si procedera comungue all’attribuzione dell’incarico.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltrei termini previsti;

pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando
sprowviste del curriculum vitae in formato europeo;

non redatte secondo gli allegati.

L’analisi e la valutazione dei curricula saranno curate dalla Commissione all’uopo nominata, sulla base dei criteri
deliberati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’istituto.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata entro dieci giorni dalla scadenza.

| ricorsi alla predetta graduatoria potranno essere presentati entro 15 gg. dalla pubblicazione della medesma.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati a svolgere la funzione di Esperto d’aula possono presentare la propria candidatura compilando la
scheda alegata al presente bando (allegato A), con relativa scheda di autovalutazione, e Allegato B Proposta
progettual e corredata da curriculum vitae esclusivamente in formato europeo e copiadel documento di identitain
corso di validita

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli indicati nella Scheda di autovalutazione, i quali devono
trovare corrispondenzanel curriculum vitae.

Non saranno oggetto di valutazionei titoli riportati nellaschedadi autoval utazione che hon trovino corrispondenza
nel curriculum vitae.

L’istanza di partecipazione, cosi corredata, deve pervenire entro le ore 12.00 di giovedi 15 novembre 2018
all’Istituzione scolastica scrivente, esclusivamente per posta elettronica all’indirizzo leic81200r@istruzione.it
dall’indirizzo di posta istituzionale del docente, in formato pdf non modificabile.

Lamail deve recare come oggetto “Candidatura Esperto PON A spasso nello spazio e nel tempo...cordialmente”.

Non saranno prese in considerazione istanze con curriculum non in formato europeo e quelle con scheda di
autoval utazione compilatain modo generico e/o non dettagliato o non corrispondenti con il curriculum vitae.

Inoltre, non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore mezzo
differente dalla posta el ettronica, nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO E COMPENSO

Il personale individuato sottoscrivera un incarico formale prima dell’inizio delle attivita progettuali e dovra essere
disponibile a:

- partecipare agli incontri propedeutici in itinere e finali programmati per larealizzazione delle attivita;



- essere presente durante le attivita del modulo;

- collaborare con il direttore del PON, con I’Ufficio, con il referente per la valutazione;

- accettareil calendario del modulo predisposto in funzione della programmazione di istituto;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- compilare tutti gli strumenti previsti e predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la schedaanalitica
delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

- coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione findeinterna ed esterna, ove prevista;

- inserirein piattaformatutto il materiale documentario di propria competenza;

- curare, inseme con il tutor, le attivita di socializzazione e rendicontazione finale del percorso formativo.

L’incarico avra validita dalla data di sottoscrizione al termine del corso e comungue sino alaconclusione di tutte
le operazioni di competenza (inserimento dati e gestione piattaforma). Le attivita oggetto del presente bando si
svolgeranno in orario extracurriculare.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano |'annullamento dell‘attivita progettual e.

Il compenso orario massimo onnicomprensivo per le attivita di Esperto € pari a euro 70,00 (ai sensi della
normativa vigente) per n. 30 ore di attivita

L’importo e onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP in ragione dell’8,50%
e ogni atro onere di natura fiscale, previdenziae ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative, anche della eventua e quota a carico dell'lstituto.

Il compenso sara erogato in rapporto alle ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma
GPU e dopo I’effettivo accredito dei fondi.

TRATTAMENTO DEI DATI

Si comunica, infine, che i dati dei quali I’Istituzione scolastica entrera in possesso a seguito del presente avviso
pubblico saranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679, del D.Lgs 196/03 e dd D. Lgs.
n.101/2018.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della scuola, in Albo pretorio e in Amministrazione trasparente.

DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:
- affissione al'albo dell'istituto;
- pubblicazione sul sito web della scuola, in Albo pretorio e in Amministrazione trasparente.

Il Responsabile del Procedimento éil Dirigente scolastico, prof. Tonino BACCA.
f.to digitaimente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Tonino BACCA
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