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ISTITUTO COMPRENSIVO
Scuola dell’Infanzia – Primaria - Secondaria di I Grado

CURSI – BAGNOLO DEL SALENTO - CANNOLE
Via E. De Amicis, 49 - 73020 CURSI (LE)

Tel. 0836/439031 - Codice Scuola LEIC81200R – C. F. 92012630759
E-mail leic81200r@istruzione.it PEC leic81200r@pec.istruzione.it

Sito web www.comprensivocursi.gov.it

Alla Docente
Anna Ilaria PELLEGRINO

SEDE

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei-Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Avviso pubblico per il potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa” Asse I- Istruzione – Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff” - Azione 10.2.2A Lettera di formale autorizzazione
del MIUR prot. n. 204 del 10/01/2018 Progetto denominato “Competenze: chiavi in mano” Codice identificativo
progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-57 CUP F98G17000030007 – NOMINA REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per
l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO l’Avviso pubblico di cui alla nota MIUR AOODGEFID\1953 del 21/02/2017, avente quale oggetto: Avviso
pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa; Fondi
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”
2014-2020, Asse I- Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 – Azione 10.2.1 e Azione
10.2.2;

CONSIDERATO che il MIUR ha comunicato con nota prot. n.  AOODGEFID/204 del 10/01/2018 che questa
Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare, entro il 31 agosto 2019, l’Azione 10.2.2 “Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff”
Avviso prot .n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 per un importo di € 44.905,20;

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON e le disposizioni e istruzioni
per la realizzazione degli interventi 2014-2020;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di
formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 882 del 26/03/2018 di formale assunzione al Programma Annuale 2018 del
finanziamento di cui al progetto “Competenze: chiavi in mano” codice 10.2.2A - FSEPON-PU-2017-57 regolarmente
autorizzato e finanziato;

VISTO il verbale di avvio del Contratto Integrativo di Istituto, sottoscritto con le parti sindacali in data 13/09/2018,
relativo ai compensi per le figure da far gravare sulle spese di gestione;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del giorno 10 settembre 2018 e la Delibera del Consiglio di Istituto
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n. 54 del 27 settembre 2018 relative ai criteri generali da adottare per l’individuazione di esperti interni, esperti esterni,
tutor, corsisti, referente della valutazione;

VISTO l’Avviso al personale interno n. 2615 del 09/10/2018 per l’individuazione del Referente per la valutazione
tra il personale interno;

VISTO il decreto del DS, prot. n. 2798 del 24/10/2018, di approvazione della Graduatoria definitiva per il Referente
per la Valutazione;

INCARICA

la docente a tempo indeterminato Anna Ilaria PELLEGRINO, nata a Galatina il 08/01/1972 - C.F.:
PLLNLR72A48D862Y, in servizio presso questa istituzione scolastica, quale Referente per la Valutazione del Progetto
PON “Per la scuola - Competenze e ambienti per l’apprendimento” “Competenze: chiavi in mano” codice 10.2.2A-
FSEPON-PU-2017-57, regolarmente autorizzato e finanziato;

Il Referente per la valutazione progetterà, predisporrà e coordinerà le attività valutative riguardanti il Progetto
denominato “Competenze: chiavi in mano” nell’ambito del PON- FSE- “Per la Scuola - Competenze e ambienti per
l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – Programmazione 2014-2020 - Prot. n. AOODGEFID/1953 del
21/02/2017, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi,
interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.
Supporterà altresì il Direttore del Piano, il DSGA e i tutor nelle attività di coordinamento ed organizzazione.

I compiti attribuiti al Referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

 garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

 garantire il supporto tecnico informatico
 facilitare l’attuazione delle azioni previste dal piano, sostenendo il lavoro delle figure coinvolte nel Piano;
 interfacciarsi con tutte le figure coinvolte nel piano;
 coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la

costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;
 cooperare con il NIV e collaborare alle procedure di valutazione e rendicontazione di Istituto;
 interfacciarsi con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione e garantendo

l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;
 coordinare comunicazione, flusso dei dati e raccolta della documentazione.

Il Referente per la Valutazione dovrà inoltre essere disponibile a:
 partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e alle attività di formazione;
 collaborare con il direttore del PON, con l’Ufficio, con tutor ed esperti;
 espletare tutte le attività previste dall’incarico;
 compilare tutti gli strumenti previsti e predisporre la relazione finale sull’azione svolta;
 inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

Alla Docente Anna Ilaria PELLEGRINO per lo svolgimento del presente incarico sono riconosciute n. 80 ore retribuite
con un compenso orario onnicomprensivo di € 23,22 (compenso complessivo € 1.857,60).

La liquidazione dei compensi sarà effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla
documentazione probatoria appositamente predisposta ai sensi e per gli effetti della normativa di cui sopra.

Si procederà alla corresponsione dei compensi spettanti al termine di tutte le attività e, di norma, entro 30 giorni
dall’avvenuta erogazione del finanziamento da parte del MIUR.

Il presente incarico potrà essere revocato in caso di inadempimento alle prestazioni e compiti previsti.

Per accettazione
La referente per la valutazione

Ins.te Anna Ilaria PELLEGRINO
f.to digitalmente

Il Dirigente Scolastico
Prof. Tonino BACCA


