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PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO
AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE PER LA VA LUTAZIONE

FONDI STRUTTURALI EUROPEI-PROGRAMMA OPERATIVO NAZIO NALE
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprerichento” 2014-2020
Avviso pubblico per il potenziamento delle competeti base in chiave innovativa,
a supporto dell'offerta formativa;

ASSE |- ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE).
OBIETTIVO SPECIFICO 10.2“Miglioramento delle compate chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo dellgacita di docenti, formatori e staff” - AZIONE 122
Lettera di formale autorizzazione del MIUR prot282747 del 01/07/2019

Progetto denominato “Competenze: chiavi in mano 2”
Codice identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-PUL2(B4
CUP F78H18000400007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VisTO I'Awviso pubblico di cui alla nota MIUR AOODGEFIBB96 del 09/03/2018, avente quale oggetto:
Awviso pubblico per il potenziamento delle competerdi base in chiave innovativa, a supporto dd#ind
formativa; Fondi Strutturali Europei — Programmae@jivo Nazionale “Per la scuola, competenze e amtbper
'apprendimento” 2014-2020, Asse |- Istruzione -néfo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10/2&zione
10.2.1 e Azione 10.2.2;

VISTE le Indicazioni e orientamenti metodologigier gli Obiettivi ed Azioni del Fondo Sociale Epem
Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per lalacucompetenze e ambienti per I'apprendimento”;

VISTA la normativa europea, con particolare riferimeatoRegolamento (UE) N.1301/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europe&dluppo Regionale, al Regolamento (UE) N.130320del
Parlamento Europeo e del Consiglio recante DispmsizGenerali, al Regolamento (UE) N.1304/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Ffo8dciale Europeo;

VISTE le linee guida dell’Autorita di gestione e successinodificazioni per i Progetti cofinanziati dal E®
FESR 2014-2020;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 10 del /2018 e la delibera del Consiglio di Istituto 8. del
18/04/2018 con le quali é stata approvata la caaiid dell’lstituto Comprensivo alle iniziative dii all'Avviso
pubblico, prot. n. 4396 del 09/03/2018 del MIUR pkmotenziamento delle competenze di base in &hiav
innovativa, a supporto dell’offerta formativa — Borstrutturali Europei —Programma Operativo nazieri&er la
Scuola, competenze e ambienti per I'apprendime2®d4-2020 —Asse | —Istruzione —FSE —Obiettivo Specil0.2
—Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2.

VISTA la Nota MIUR con graduatoria definitiva dei pragjgalutati positivamente prot. n. 20674 del 21214/9;





VISTA l'autorizzazione all'awvio del progetto, prot.nO®DGEFID 22747 del 01/07/2019, relativo all’Azione
10.2.1 “Miglioramento delle competenze chiave detlievi, anche mediante il supporto dello svilupgelle
capacita di docenti, formatori e staff” Avviso prot4396 del 09/03/2018;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamentorecestruzione generali sulla gestione amministoati
contabile delle istituzioni scolastiche, ai serel’drt. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2013.67";

VisTo il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione deller@&tive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo
Codice degli Appalti;

VIsTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2042 del 24/07/20di formale assunzione al Programma Annuale 2019
del finanziamento di € 44.905,20 per il progetto21PA-FSEPON-PU-2019-34 “Competenze: chiavi in maho
relativo all’Asse | Ob. 10.2 “Miglioramento dell®mpetenze chiave degli allievi anche mediante ppsuto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori df&t#\vviso prot.n. 4396 del 09/03/2018;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017teaente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personalepée®” e relativi aspetti di natura fiscale, preandiale e
assistenziale;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 19 del gim08 ottobre 2019 e la Delibera del Consiglicstituito
n. 28 del 08 ottobre 2019 relative ai criteri gafiedta adottare per I'individuazione di esperteimt, esperti esterni,
tutor, corsisti, referente della valutazione;

VIsTO il verbale di integrazione del Contratto Integratidi Istituto, sottoscritto con le parti sindacilidata
23/07/2019, relativo ai compensi per le figure @agravare sulle spese di gestione;

ATTESA la necessita di individuarfigure professionali specializzate per I'espletatoestella valutazione dei
moduli previsti nel Progetto;

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATI VI
al fine del reclutamento del Referente per la val@zione del Progetto

I PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti jagplendimento” € un Programma plurifondo finalizzal
potenziamento delle competenze di base in chiamevativa, a supporto dell'offerta formativa. In peolare,
I'Obiettivo specifico 10.2. e I'Azione 10.2.2A —rso volti al “Miglioramento delle competenze chiadegli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delleacitp di docenti, formatori e staff

Codice identificativo progetto Titolo Modulo

Sc. secondaria — Pagine...ali per viaggiare

Sc. Secondaria - Matematica? No problem! 2

Sc. Secondaria - Ready, steady, go! 2

Sc. Primaria - Ragazzi che leggono, adulti chespea! 1
10.2.2A-FSEPON-PU-2019-34

Sc. Primaria — Ragazzi che leggono, adulti che a2

Sc. Primaria - Matematicando 1

Sc. Primaria - Matematicando 2

Sc. Primaria - Matematicando 3

Compiti e funzioni del referente per la valutazione
Il referente per la valutazione progettera, preatigpe coordinera le attivita valutative riguardahfrogetto
denominato “Competenze: chiavi in mano 2" nell’arnldel PON- FSE- “Per la Scuola competenze e anilpen
'apprendimento” relativo al Fondo Sociale EuropeoProgrammazione 2014-2020- AOODGEFID 4396 del
09/03/2018, con il compito di verificarex-ante in itinere ed ex-post 'andamento e gli esiti degli interventi,
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interfacciandosi costantemente con ['Autoritd disBme e gli altri soggetti coinvolti nella valutaze del
Programma. Supportera altresi il Direttore del &jah DSGA e i tutor nelle attivita di coordinamentd
organizzazione.

I compiti attribuiti al referente per la valutazeall'interno del Progetto sono:

= garantire, di concerto con tutor ed esperti di atiaspercorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didatédheilitarne I'attuazione;

= garantire il supporto tecnico informatico

= facilitare I'attuazione delle azioni previste d&mo, sostenendo il lavoro delle figure coinvolé Riano;

» interfacciarsi con tutte le figure coinvolte nehpo;

= coordinare le iniziative di valutazione, garantetha@cambio di esperienze, la circolazione deiltasi, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo deltanpetenza valutativa dei docenti;

= cooperare con il NIV e collaborare alle procedureatlitazione e rendicontazione di Istituto;

= interfacciarsi con tutte le iniziative di valutam® esterna, facilitandone la realizzazione e geralnt
I'informazione all'interno sugli esiti conseguiti;

= coordinare comunicazione, flusso dei dati e raacddtla documentazione.

I compenso orario massimo onnicomprensivo pertliwitaa del Referente per la Valutazione (nr. of@ &
stabilito in € 1.857,60 (milleottocentocinquant&s@).

Gli interessati a svolgere la funzione di referenteper la valutazione possono presentare la propria
candidatura compilando la scheda allegata al presém bando (allegato A), con relativa scheda di
autovalutazione, corredata da curriculum vitae_eselsivamente in formato europeo e copia del documentti
identita in corso di validita.

Saranno oggetto di valutazione_esclusivamente i @i indicati nella Scheda di autovalutazione, i qui
devono trovare corrispondenza nel curriculum vitae

Non saranno oggetto di valutazione i titoli riportdi nella scheda di autovalutazione che non trovino
corrispondenza nel curriculum vitae.

L’istanza di partecipazione, cosi corredata, degevgnire entro leore 12.00 di lunedi 18 novembre 2019
all'lstituzione scolastica scrivente, esclusivaneeper posta elettronica all'indirizzo leic81200r@igione.it, in
formato pdf non maodificabile.

La mail deve recare come oggetto “Candidaturar@efe valutazione PON competenze di base “Competen
chiavi in mano 2". Non saranno prese in considerazione istanze con cioulum non in formato europeo e
guelle con scheda di autovalutazione compilata in aglo generico e/o non dettagliato o non corrispondércon
il curriculum vitale.

Inoltre, non saranno ammesse domande di partecipadinviate per fax o con qualsivoglia ulteriorezae
differente dalla posta elettronica, nonché penepilite il termine perentorio indicato.

TITOLO DI ACCESSO

» Docente di ruolo interno allIstituzione scolastica

» Elevate competenze per I'utilizzo delle applicazioformatiche di produttivita individuale

» Conoscenze approfondite della gestione della jpiatten infotelematica del MIUR per la
documentazione dei progetti PON

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

1 | Laurea V.O./ laurea specialistica Punti 5

2 | Laurea triennale (da non considerarsi laddove gaclun quella Punti 3
quinquennale)




3 | Master/dottorati coerenti con l'incarico da svokger Punti 3 per titolo fino ac
un massimo di 6

4 | Corsi di formazione/aggiornamento sui seguenti tdigure di sistema| Punti 1 per titolo per un
management, organizzazione scolastica, amminietrazi digitale,| massimo di punti 3
progettazione europea.

5 | Certificazioni informatiche (rilasciate da Enti tBcatori con esamg Punti 1 per titolo fino ad
finale) un massimo di 3 punti

6 | Esperienze di Coordinamento di attivita progettuatin utilizzo di| Punti 1 per titolo fino ac
piattaforme informatiche un massimo di 3 punti

7 | A parita di punteggio prevale il candidato piu gioe

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previat@ksente bando
- sprowviste del curriculum vitae in formato europeo;

- non redatte secondo gli allegati.

L'analisi e la valutazione dei curricula sarannoate dalla Commissione all’'uopo nominata, sullaebdsi criteri
deliberati dal Collegio dei docenti e dal Consiglitstituto.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata entrecidigiorni dalla scadenza, avverso la quale sassiipite
presentare ricorso al Dirigente scolastico entfeeite) giorni dalla sua pubblicazione.

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

- partecipare agli incontri propedeutici alla rezdizione delle attivita e alle attivita di formazéo
- collaborare con il Dirigente Scolastico, con ffidio, con tutor ed esperti;

- espletare tutte le attivita previste dall'incaric

- compilare tutti gli strumenti previsti e predispola relazione finale sull'azione svolta;

- inserire in piattaforma tutto il materiale docurtaio di propria competenza.

Il conferimento dell'incarico di cui al presente awiso & incompatibile con gli incarichi di tutor edesperti
dello stesso progetto.

Il personale interessato potra partecipare a umpétigrocedure di selezione ma, nel caso in cuiltesse
utilmente collocato in due o piu graduatorie, savitato ad effettuare opzione per I'incarico prel$o.

Si comunica, infine, che i dati dei quali I'lstiione scolastica entrera in possesso a seguitoredsémte avviso
pubblico saranno trattati nel rispetto del RegolatmeEuropeo 2016/679 del D. Lgs 196/03 e del D..Lgs
n.101/2018.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito weltadgcuola, in Albo pretorio e in Amministraziorragparente.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigentdastico, prof. Angelo D’AGOSTINO.

f.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Angelo D’AGOSTINO



