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PROCEDURA RIVOLTA AD ESPERTI ESTERNI (PERSONE FISIC HE)
Art. 7, comma 6, Decreto L.vo 30 marzo 2001, n. 165
AVVISO PER L’'INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DI ESPERTI DEI MODULI

FONDI STRUTTURALI EUROPEI-PROGRAMMA OPERATIVO NAZIO NALE
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprerichento” 2014-2020
Avviso pubblico per il potenziamento delle competeti base in chiave innovativa,
a supporto dell’offerta formativa;

ASSE I- ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE).
OBIETTIVO SPECIFICO 10.2“Miglioramento delle compate chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo dellgac@a di docenti, formatori e staff” - AZIONE 122
Lettera di formale autorizzazione del MIUR prot2@747 del 01/07/2019

Progetto denominato “Competenze: chiavi in mano 2”
Codice identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-PUL2(B4
CUP F78H18000400007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'’Awvviso pubblico di cui alla nota MIUR AOODGEFIB896 del 09/03/2018, avente quale oggetto:
Awviso pubblico per il potenziamento delle competenli base in chiave innovativa, a supporto dééith
formativa; Fondi Strutturali Europei — Programmae@tivo Nazionale “Per la scuola, competenze e amtibi
per 'apprendimento” 2014-2020, Asse |- IstruzienEondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specitio® —
Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;

VISTE le Indicazioni e orientamenti metodologiper gli Obiettivi ed Azioni del Fondo Sociale Epeo
Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per lalacucompetenze e ambienti per I'apprendimento”;

VISTA la normativa europea, con particolare riferimeait®egolamento (UE) N.1301/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europe8wluppo Regionale, al Regolamento (UE) N.130320
del Parlamento Europeo e del Consiglio recanted3igmni Generali, al Regolamento (UE) N.1304/20&8
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Ffo8dciale Europeo;

VISTE le linee guida dell’Autorita di gestione e successnodificazioni per i Progetti cofinanziati dalE®
FESR 2014-2020;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 10 del /2018 e la delibera del Consiglio di Istituto 8. 4
del 18/04/2018 con le quali & stata approvata tadidatura dell’lstituto Comprensivo alle iniziativ cui
all'Avviso pubblico, prot. n. 4396 del 09/03/2018 MIUR per il potenziamento delle competenze diebin
chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativ- Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo
nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti gggprendimento” 2014-2020 —Asse | —Istruzione EFS
Obiettivo Specifico 10.2 —Azione 10.2.1 e Azione2l1P.

VISTA la Nota MIUR con graduatoria definitiva dei pragetalutati positivamente prot. n. 20674 del
21/06/2019;
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VISTA lautorizzazione all'avvio del progetto, prot.n.O®DGEFID 22747 del 01/07/2019, relativo
all’Azione 10.2.1 “Miglioramento delle competenzkiave degli allievi, anche mediante il supportolalel
sviluppo delle capacita di docenti, formatori dftAvviso prot.n. 4396 del 09/03/2018;

VisTo il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento mecastruzione generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolabi, ai sensi dell'art. 1, comma 143 della leggéugiBo 2015
n. 1077

VisTo il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione dellar@&tive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
Nuovo Codice degli Appalti;

VIsTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2042 del 24/07/20di formale assunzione al Programma Annuale
2019 del finanziamento di € 44.905,20 per il proméiD.2.2A-FSEPON-PU-2019-34 “Competenze: chiavi in
mano 2" relativo all’Asse | Ob. 10.2 “Miglioramenttelle competenze chiave degli allievi anche medid@n
supporto dello sviluppo delle capacita di docdntinatori e staff’—~Avviso prot.n. 4396 del 09/0318)

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/201hteaente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — lter di reclutamento del personalegpéet®” e relativi aspetti di natura fiscale, prendiale e
assistenziale;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 19 del gmi08 ottobre 2019 e la Delibera del Consiglio di
Istituto n. 28 del 08 ottobre 2019 relative aiemitgenerali da adottare per l'individuazione does$i interni,
esperti esterni, tutor, corsisti, referente deflitazione;

VISTA la procedura rivolta al personale interno per dlazione degli Esperti del progetto PON
“Competenze: chiavi in mano 2 7, prot. 3087 del1082019;

PRESOATTO che per i moduli di lingua inglese, per i quah eichiesto un esperto madrelingua, non sono
pervenute candidature da parte del personale dodetdrno con i requisiti richiesti e che, pertanton
esistono professionalita, all'interno dell’Istitutper ricoprire il ruolo di esperto nei moduli faativi sotto
indicati;

VISTA la necessita di reperire un esperto per ognuna gedposte/modulo previsti nel Progetto;

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATI VI
al fine del reclutamento degli ESPERTI ESTERNI
(Art. 7, comma 6, Decreto L.vo 30 marzo 2001, n. 3§

I PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti papprendimento” € un Programma plurifondo
finalizzato al potenziamento delle competenze deba chiave innovativa, a supporto dell’offertenfiativa. In
particolare, I'Obiettivo specifico 10.2. e I'AzionE).2.2A — sono volti al “Miglioramento delle contpeze
chiave degli allievi, anche mediante il supportbadsviluppo delle capacita di docenti, formatostaff”.

Titolo Modulo Destinatari Descrizione modulo Durata

STRUTTURA: Il modulo si sviluppa su 60 ore, in odcar
extracurricolare ed é finalizzato allo sviluppoldelompetenze
linguistiche indispensabili per la comunicazione lingua
inglese: ascolto, parlato, lettura, scrittura.

OBIETTIVI DIDATTICI/FORMATIVI DEL MODULO:
-Comprendere le informazioni principali in messaggi

174

Ready, steady, QLUUZT; argomenti di tipo quotidiano; 60
go! 2 secondaria -Descrivere oralmente situazioni, persone, luogkperienze

personali e interagire con uno o piu interlocutori una
semplice conversazione;

-Scrivere correttamente messaggi di vario tipo;
-Conoscere ed usare correttamente le funzioni carative piu
comuni e le strutture grammaticali sottese;

-Sviluppare la motivazione all'apprendimento e fineo




I'autostima.
CONTENUTI:
-Lessico relativo ai diversi campi di esperienzespeale (vita
qguotidiana, abbigliamento, shopping, cibo, scuolatedio,
sport e attivita ricreative, ecc.);

-Funzioni linguistiche per i diversi scopi comurtica
-Strutture grammaticali che permettono di esprimersorma
chiara e corretta.

PRINCIPALI METODOLOGIE

- lezione interattiva, dialogata, frontale;

- visione di video, ascolto di dialoghi e testiistti per la
comprensione orale;

- cooperative learning, brainstorming, attivitaale laying/role
taking/role making.

RISULTATI ATTESI: Gli alunni saranno preparati asgenere
un esame per l'acquisizione della certificazionenBadge Key
English Test - KET rilasciata dall’'Universita di @aridge
(livello A2 del Quadro Comune Europeo di Riferimeper la
conoscenza delle lingue), nelle sue quattro fasiding,
writing, listening, speaking.

Saranno cioe in grado di:

-comprendere frasi ed espressioni usate frequentemglative
ad ambiti di immediata rilevanza,

-comunicare in attivita semplici e di routine ciehredono un
semplice scambio di informazioni su argomenti faamile
comuni;

-descrivere in termini semplici aspetti della prapita,
dell'ambiente circostante ed esprimere bisogni ichatie
MODALITA* DI VERIFICA E VALUTAZIONE:
Osservazione degli alunni impegnati nelle varivigat, si terra
conto delle loro performance quotidiane e del loveti
partecipazione ed interesse. Le verifiche periadichitinere e
finali saranno soprattutto prove di simulazione ldegami
KET (reading, writing, listening, speaking); la walzione
periodica in itinere e finale avverra anche con stjoeari
online sia sul gradimento del corso, che per aaoert
l'acquisizione dei contenuti disciplinari; si temreo colloqui
con le famiglie sul livello di interesse e validid&lle attivita
proposte.

COMPITI E FUNZIONI DELL’'ESPERTO
L’esperto dovra:

svolgere l'incarico senza riserve e secondo ilraddeio approntato;

concordare col tutor d'aula un dettagliato pian@gettuale operativo implementando il progetto
presentato con materiale, contenuti, strategie ¢odotgie didattiche, tempi, lezioni frontali e
interattive, esercitazioni e quant’altro afferisgifiarea tematica da trattare, in formato cartaeesu
supporto informatico;

partecipare alle riunioni di carattere organizzatiyuando pianificate;

svolgere le attivita in presenza attraverso pratitidattiche laboratoriali e attive;

predisporre, anche in formato digitale, tutti i evéli didattici, attivita ed esercitazioni da feseolgere
al gruppo-classe da pubblicare sulla piattaformaistériale GPU;

realizzare dove possibile un prodotto finale cheudaenti il percorso formativo seguito dai partenipa
da presentare alla comunita scolastica durantatafestazione finale dei percorsi PON;

monitorare il processo di apprendimento, in coltalzmmne con il tutor;

elaborare gli item per la rilevazione delle compeeein ingresso, in itinere e finali;



= elaborare, erogare e valutare, in sinergia coatdrte con il referente alla valutazione, alla fadieogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazifinale dei corsisti e consegnare i risultati con gl
elaborati corretti entro i termini previsti, insienal programma svolto, la relazione finale, il @ dl
materiale svolto dai corsisti e le schede persaisilisingoli corsisti con le competenze raggiurdglid
stessi;

= consegnare al Referente di valutazione il progransn@to, materiale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), lenfiche effettuate, i risultati delle valutaziogifettuate
ed una relazione finale sulle attivita svolte, sylartecipazione dei corsisti e sui livelli ragdiun

= compilare e firmare il registro delle attivita;

» presentare una relazione finale sullo svolgimeettedittivita;

= rispettare I'informativa sulla privacy acclusa allamina;

» rispondere ad eventuali questini proposti dal MIUR.

REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
Requisiti
» Esperto madrelinguain possesso di uno dei seguenti requisiti:

a) Aver seguito il corso di studi e conseguito i neiditoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua e oggetto del percorso &ivo (inglese);
b) aver seguito il corso di studi e conseguito i reldttoli (dalle elementari al diploma) nel Paese

straniero la cui lingua é oggetto del percorso &iivo (inglese) e di essere in possesso di laurea,
anche conseguita in un Paese diverso da quelloii@ stato conseguito il diploma, accompagnata
da certificazione coerente con il “Quadro comun®peo di riferimento per le lingue” rilasciata da
uno degli Enti Certificatori riconosciuti internapalmente almeno di livello C1.)

» Elevate competenze per I'utilizzo delle applicazioformatiche di produttivita individuale

» Conoscenze della gestione della piattaforma irdatatica del MIUR per la documentazione dei progetti
PON

Criteri di selezione
In caso di piu disponibilita a svolgere gli incéiiicopra indicati, si stileranno singole graduaodistinte per
modulo, nel rispetto dei seguenti titoli:

N. Titoli culturali ed esperienze lavorative Valutazione

Laurea con voto pari a 110/110 e lode : 5 pt
Laurea con voto tra 106 /109: 4 pt

Laurea con voto tra 100 /105: 3 pt

Laurea con voto fino a 99: 2 pt

1 | Laurea V.O./laurea specialistica

Master/dottorato/corso biennale specializzaziome

. . “?’unti 2 per ogni titolo sino ad un massimo di 6
esame finale coerente con la tematica del modulo

Attestati di partecipazione a corsi di formazione
3 | riguardanti la disciplina, metodologie didattiche e | Punti 1 per ogni titolo sino ad un massimo di 3
nuovi ambienti di apprendimento

Attestati di partecipazione a corsi di formazioee p

: . . . Punti 1 per ogni titolo sino ad un massimo di 2
competenze informatiche e gestione piattaforme

Esperienze di docenza in progetti curriculari ed

: . L 6
extracurriculari nella disciplina oggetto del maalul

Punti 1,5 per ogni corso sino ad un massimo d

6 | A parita di punteggio prevale il candidato pigwgine.




VALUTAZIONE TECNICA DEL PROGETTO (Max 40 p.ti)

Coerenza del percorso progettuale con il proge#iglieobiettivi specifici del modulo p.ti da 18a
Fattibilita del percorso progettuale p.tilda 8
Metodologie innovative utilizzate nel percorso p.tidala8
Misurabilita degli esiti p.tidala8
Modalita innovative di documentazione e socialitzaz del percorso ptidalas8

Gli interessati potranno presentare la propria icitdra per uno o piu moduli; nel caso in cui lessb
soggetto risultasse utilmente collocato in duetograduatorie, per favorire la partecipazione di g@éperti,
ed agevolare I'organizzazione dei moduli formatsviprocedera al conferimento di un solo incargagondo
la preferenza dichiarata.

In caso di necessita (assenza di un numero suffeciéi candidature) si potra procedere all’attriboe di un
secondo incarico, se compatibile con I'organizzazidelle attivita.
In caso di una sola candidatura si procedera coomualfattribuzione dell'incarico.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

pervenute oltre i termini previsti;

pervenute con modalita diverse da quelle previat@ksente bando
sprowviste del curriculum vitae in formato europeo;

non redatte secondo gli allegati.

L'analisi e la valutazione dei curricula saranngate dalla Commissione alluopo nominata, sullaebdsi
criteri deliberati dal Collegio dei docenti e dar@Siglio d'istituto.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata entezidjiorni dalla scadenza.

I ricorsi alla predetta graduatoria potranno espeggentati entro 15 gg. dalla pubblicazione dekaesima.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati a svolgere la funzione di Espeftuld possono presentare la propria candidaturgptando la
scheda allegata al presente bando (allegato A)relativa scheda di autovalutazione, e AllegatorBpBsta
progettuale corredata da curriculum vitae escluseste in formato europeo e copia del documentdatitita
in corso di validita.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamenteli titdicati nella Scheda di autovalutazione, i lqad&vono
trovare corrispondenza nel curriculum vitae.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli ripartaella scheda di autovalutazione che non trovino
corrispondenza nel curriculum vitae.

L'istanza di partecipazione, cosi corredata, desevgnire entro le ore 12.00 di lunedi 30 dicembda92
all'lstituzione scolastica scrivente, esclusivaneeper posta elettronica all'indiriz2eic81200r@istruzione.it 0
leic81200r@pec.istruzione.it, in formato pdf non modificabile.

La mail deve recare come oggetto “Candidatura Esp8DN Competenze: chiavi in mano 2”.

Non saranno prese in considerazione istanze corca@wm non in formato europeo e quelle con schaida
autovalutazione compilata in modo generico e/odetiagliato o non corrispondenti con il curriculuitae.

Inoltre, non saranno ammesse domande di parteoipainviate per fax o con qualsivoglia ulteriorezaw
differente dalla posta elettronica, nonché penepilite il termine perentorio indicato.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO E COMPENSO
Il personale individuato sottoscrivera un incarfoomale prima dell'inizio delle attivita progettua dovra
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essere

disponibile a:

- partecipare agli incontri propedeutici in itineréreali programmati per la realizzazione delle\d;

- essere presente durante le attivita del modulo;

- collaborare con il direttore del PON, con I'Ufficicon il referente per la valutazione;

- accettare il calendario del modulo predispostaiitzione della programmazione di istituto;

- espletare le attivita di predisposizione, sommiaigbne e tabulazione di materiali di esercitazjdest di
valutazione in entrata, in itinere e finali, madéeidocumentario;

- compilare tutti gli strumenti previsti e predisporia relazione finale sull'intervento svolto e leheda
analitica delle competenze acquisite, per ciasdigve;

- coadiuvare il referente della valutazione nel mpdire il materiale necessario per la rilevazioeéied
competenze anche ai fini della certificazione fnakerna ed esterna, ove prevista,;

- inserire in piattaforma tutto il materiale docunagia di propria competenza;

- curare, insieme con il tutor, le attivita di soahzione e rendicontazione finale del percorsmédivo.

L'incarico avra validita dalla data di sottoscrizeoal termine del corso e comungue sino alla ceiuhe di
tutte le operazioni di competenza (inserimento datjestione piattaforma). Le attivitd oggetto dedspnte
bando si svolgeranno in orario extracurriculare.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunouemento, senza preavviso ed indennita di sortafafiee/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziahe impongano I'annullamento dell'attivita pragele.

Il compenso orario massimo onnicomprensivo perttigita di Espertoe pari a euro 70,00 (ai sensi della
normativavigente) per n. 30/60 ore di attivita.

L'importo € onnicomprensivo di tutte le ritenuteepidenziali e fiscali, nonché dellIRAP in ragiodell’8,50%
e ogni altro onere di natura fiscale, previdenzedeassistenziale che dovesse intervenire petcefiehuove
disposizioni normative, anche della eventuale gaatarico dell'lstituto.

Il compenso sara erogato in rapporto alle ore teffghente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla
piattaforma GPU e dopo l'effettivo accredito dendia

TRATTAMENTO DEI DATI

Si comunica, infine, che i dati dei quali I'lstifone scolastica entrera in possesso a seguitorestmte avviso
pubblico saranno trattati nel rispetto del RegolatmeEuropeo 2016/679, del D.Lgs 196/03 e del D..Lgs
n.101/2018.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito weltadgcuola, in Albo pretorio e in Amministraziorragparente.

DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente awviso viene reso pubblico in datarodienediante:
» affissione all'albo dellistituto;
* pubblicazione sul sito web della scuola, in Albetprio e in Amministrazione trasparente.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigentdastico, prof. Angelo D’AGOSTINO.

f.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.. Angelo D’AGOSTINO



